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PROBLEMA

El personal del Departamento de Recursos Humanos
realizaba la comparacion de manera manual uno por uno
para identificar la coincidencia entre los archivos de
timbrado de ndmina en formato de Excel, generados por
el SAT y la UPFIM; a la institucion le llevd 6 meses realizar
este proceso, de todo un ano fiscal, es de ahi que surge la
necesidad de desarrollar el Mddulo de Administracion
para realizar la Comparativa: los registros que existen en
la SAT pero que no existen en UPFIM y viceversa,
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Objetivo general de estudio

Implementar en el Departamento de Recursos
Humanos, el Modulo de Administracion para
realizar la Comparativa de los timbrados de
nomina que estan en SAT, pero que no existen
en UPFIM vy viceversa.
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Objetivos especificos

u

1

FIM

Disenar el modelo de gestion del Mddulo

‘ Modelar y Desarrollar la base de datos

Disenar y codificar las interfaces de usuario

Realizar pruebas del Modulo

Hacer las correcciones de las posibles fallas del sistema.
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Metodologia
Modelo de Desarrollo Rapido de Aplicaciones

Modelado de Gestion

Modelado de datos

Modelado de
procesos

Generacion de
Aplicaciones

Pruebas y volumen

De 60 a 90 dias
e
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IMPLEMENTACION

‘ INSTALACION
*Se lleva a cabo la
instalacidn del sistema en
PRUEBAS Y los equipos de computo del
VOLU MEN Departamento de Recursos
| | b Humanos.
4 #Se realizan las pruebas
GENERACION DE correspondientes en el
APLICACIONES Departamento de Recursos
MODELADO DE *Se disefan y codifican las Humanos.
diferentes interfaces del
PROCESOS Mdédulo.
*Se realizan los casos de uso
MODELADO DE para determinar los
GESTION procesos a desarrollar

dentro del Mddulo.

eldentificacion del flujo de
informacidn entre las
funciones que se realizan
en el Departamento de
Recursos Humanos.
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SISTEMA
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Modulo de Administracion para la Comparativa
SAT — UPFIM.

‘ ‘ Descargar .
resultados SAT

Descargar
resultados
UPFIM

\ 4
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Interfaz de inicio

Vaciar Datos .
I Subir Datos UPFIM Subir Datos SAT

Comparar UPFIM—>SAT alir

Comparar SAT=>UPFIM
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Eliminacion de archivos
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Cargar archivos de SAT y UPFIM




Comparacion de archivos
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Comparar Datos de UPFIM en
SAT Comparar Datos de SAT en

UPFIM




Resultados de la comparacion

UPFIM-->>SAT

FolioH uuIiD Cddigo Mombre del E._|RFC del Empl.. Subtotal Descuento Retencidn Taotal CFDI Meta

1 013037E4-75... 142 1 Gomez Ramo... |GORME10819._|6592.05 - 860.8 5731.25 5731.25 -
4 041D3089-2C. |97 1 Ruiz Garcia M. |RUGN750929._|3423 45 - 268.43 3155.02 3155.02

8 0AZ21BB9B-1F...|139 1 MNoguez Estra... |NOEJ720308... [8500.05 1185 1268.35 G046.7 G046.7

g OABABFCB-F2.../193 1 San Juan Bau...|SABJET0312... [3423.45 313 268.43 2842.02 2842.02

10 0C38F7ET-6F...|243 1 Arteaga Martin. |AEML850522|... [3679.95 - 207 82 338213 338213 L
11 0E37EB99-D... 197 1 Marifio Pérez ... [MAPF251108... (2880 80 209.3 25907 2590.7

13 OFGC33EG-64...|248 1 Castafieda Al.. [CAAVSEOT23... (2880 - 209.3 26707 2670.7

14 OF976977-6E... |118 1 Juarez Mirand... | JUMJB30811... |4800 - 4877 43123 4312.3

15 10D83594-83..|135 1 Dominguez S... |DOSJ790311... [8500.05 - 1268.35 72317 72317

16 1159DD72-88...|4 1 Sanchez Vela... |SAVASE0713... [2835 - 204.41 2630.59 2630.59

17 117DBAB4-C... |3 1 Angeles Hern... JAEHHG90904. . (17822 85 - 3531.51 14291.34 14291.34

18 14151271-97... |23 1 Curiel Carras... |[CUCES00927 ... [6107.55 1605 1973.14 2529 41 2529 41

19 149132BF-B1...|178 1 Acosta Acosta... |AOAAB41229... (4000.05 80 349.04 3571.01 3571.01

20 14BF4381-90... |155 1 Baltazar Hern... |BAHMB00904. .. [4639.95 GEE6 459.02 349493 349493

21 14CEC281-1... |103 1 Percastegui M. |PEMP750519. . (1820 - 111.91 1808.09 1808.09

22 151CAGB3E-E1. |232 1 Sanchez Garc... |SAGMB01218... [3199.95 320 244 11 263584 263584

23 162A2C6E4-5E...|134 1 Rodriguez Ort... |ROOAT20518... [8500.05 - 1268.35 T231.7 7231.7

24 182ATE3A-00... |73 1 Martinez Cruz ... [MACFB00416_. |4639.95 - 459.02 4180.93 4180.93

25 182BA0ZT-AA 125 1 Arteaaa Martin. IAEMKTA0601.. [6107.55 - 75731 535024 5350.24




Descarga de resultados
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Resultados

- | - =) o
wanla moamhpaprs Rroabs Il Kems . F R R e T LT T O ' T M RTRPTET I
:.-'_ s 1 0noa - e §red arir e T =;- "i -.l' =L _:;"‘ T %:'; ::”. : ET ll;—:
;_ S e S e omoam Fmtm o Carvhiaey e g - i ,': @ Famreiz  Owroamersa Dol cece inesdse O vl F o R oripwry ety
e sl T ez e szl - ol - - r - Airur- e =
BT wra Slraas 2 Hore = Erlet Cadn Hed
I Sisraral
A 1] L [ E F a H I 1 K L
faolic = (]HITE} paricda cjercicka Fecqale clale kachakinalFabechalage  comprabamt: crnisar Receator Szrie Falic
11 HzhAaBgDy O A0LE QLIS 201E 0100102008 DLA01LSENE 14498504 UFFDADT 1L RaCEES 1022 R ULL RLILL
17 T1IITEDAS-N NTE MANZME 01O 318 DA S 1835 FRF UFFDSRT IS MOGERRTAaT kI LI
3 ARES105A-R i INNE TS E0E 0L SRS 0nEE S 167 20a 70 LIFFOSDT IS HEATTRIFADE R LILL ML
14 G0CE0E0E- 2016 0101 2008 0150172005 L0306 LETSEEDL UFTOS07L1s M CUSEG2S R ULL HLILL
15 CTCAr%2L-ra i 2016 Oifoi/2016 01701/ 2015 0401/ 3026 13750268 UFT050711C ROMSEA091 K ULL MLl
244 FAILDILO-d] 1 2ULL LLAOLS2000 L0 20040 2101 800G G2 118408 UFFDLD S LT VEBNE DS UM ULL MJLL
249 BdBGLER]L D ] 201G LEAULS 2010 101020 8 21018008 SR 2LEE ] UFRDLD S LIS SAGEREDLILL M ULL FMJLL
230 BT4HFLAT-0 E TRMIFE 1RO1/3016 3101FHEE 2610588 UFFDENT1 1S SAM B0 DE2 7R UL KL
231 FOEARFRE-RI NE TR 2ME 18013018 21030106 S2TI3830 LUFEDSHTS IRSESI ARSI ML
377 FIFSACDE-IM ] 2006 LEMLS20LE 310172008 IL0L30E A2087E11 UFFOSOT LS MIGR E101 15 R ULL HLILL
ITE 22212015-L! 1 2016 165012008 3150172005 3400 300G GZO0FE0AS UFTOS07 L1 CAOne67 2007 k ULL HuLL
379 ADOADEL -2 1 2016 160172016 21701720040 310130024 G2087561 JFFOS0F1L LOCCFA0G015 R ULL MLl
Jud SALlsLsEY 11 1 201G 1AL 2010 2100102008 BLA0L EUIG G231 S A0 UFRDLD S LI SAHRGADGL1E M ULL MJLL
Sl JUEDAIEE I ] A0LE TEMILSZ01E 3100102018 31A01E0E SR0EEANE UFFDADT 1S QUSR0S R LLL RLILL
305 FOTFACRC-A NE TEMPME Z101/3015 310 A6 SIZ3EAGF LUFFDSNT IS AR ETANET R KL
ETSI TANDSSATIRIT TG (i £ F

Interdisciplinarnio
Industnial§Mecationicale]llnfermatica




ﬁ UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

UPEIM FRANCISCO I. MADERO

Trabajos futuros

* Este Modulo formara parte del Sistema
Integral de Recursos Humanos, el cual
pretende administrar los expedientes vy
generar los contratos de todos y cada uno de
los trabajadores de la institucion.
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